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Die Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau und Ar-
boristik e.V. (LVGA) in GroRbeeren ist als zertifiziertes
Bildungszentrum einer der groRten Bildungsanbieter
fir die Griine Branche in Deutschland.

Neben einem qualifizierten und engagierten Team
verfligt die LVGA Uber attraktive Unterrichtsraume,
moderne Maschinen und Gerate sowie Ausbildungs-
technik.

Die angebotenen Seminare und Kurse sind fir die
Uberbetriebliche Ausbildung von Gartnerinnen und
Gartner aller Fachrichtungen sowie fiir Fach- und
Fihrungskrafte aus dem Produktionsgartenbau, der
Arboristik sowie dem Garten- und Landschaftsbau
konzipiert. Aber auch fiir interessierte Privatperso-
nen gibt es ein breites Seminarangebot. Alles in al-
lem werden weit tUiber 200 Lehrformate angeboten,
die stetig erweitert und an aktuelle Entwicklungen
angepasst werden.

Die Bildungsangebote werden jahrlich von mehr als
1.500 Teilnehmenden in der liberbetrieblichen Aus-
bildung, 1.100 Fach- und Fiihrungskraften in der
Fort- und Weiterbildung und tiber 600 Fachbesu-
chern genutzt.

Ein besonderes Augenmerk gilt den Berufsfeldern
der Baumpflege und des GalaBaus, in denen wir
auf jahrzehntelange Erfahrung zuriickblicken kon-
nen. Dem steigenden Arbeitskraftebedarf in diesen
Bereichen begegnen wir mit passgenauen Quali-
fizierungsangeboten, um Mitarbeiter:innen der
Unternehmen bestmoéglich fort- und weiterzubil-
den. Neben der Entwicklung neuer Formate werden
auch bestehende Kurse und Seminare fortlaufend
weiterentwickelt, um die hohe Bildungsqualitat zu
gewahrleisten. Wichtig ist uns dabei ein guter Do-
zenten-Teilnehmer-Schlissel, der besonders in den
Ubungsteilen der Seminare eine intensive Schulung
sicherstellt.

Neben unseren bewahrten Ausbilder:innen werden
auch immer wieder neue Expertinnen und Experten
eingeladen, die ihr aktuelles Wissen vermitteln.

www.lvga-bb.de

Die Obstbau-Versuchsstation Miincheberg ist an die
LVGA angegliedert, wodurch es uns ermoglicht wird,
auch hier ein breites Spektrum an Fort- und Weiter-
bildungen im Fachbereich Obstbau und Obstbaum-
pflege anbieten zu kénnen.

Qualifikationen im Umgang mit den Folgen des Kli-
mawandels gehoren ebenfalls zu unseren Bildungs-
formaten, die wir durch den Wissenstransfer mit
unserem Versuchswesen und dessen Erkenntnissen
fortlaufend weiterentwickeln und aktualisieren.

Vom Versuchswesen der LVGA und den daraus ge-
wonnenen Ergebnissen profitieren die Gartenbaube-
triebe wie auch die Forschung und die Lehre in der
Region.

Die LVGA ist somit ein starker Partner in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung fiir die Unternehmen der
grinen Branche in Berlin und Brandenburg und
durch die Mitgliedschaft im Deula-Bundesverband
deutschlandweit vernetzt.
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Die LVGA lasst Wissen wachsen.

Seminarprogramm

Die Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau und
Arboristik e.V. (LVGA) vereint die liberbetriebliche
Ausbildung, Fort- und Weiterbildung und das
gartnerische Versuchswesen in Brandenburg an den
Standorten GroBbeeren und Miincheberg.

Die LVGA ist als zertifiziertes Bildungs-
zentrum vor den Toren Berlins einer der
grofdten Anbieter fiir die griine Branche

in Deutschland. Sie ist Lernort fiir Flihrungs-,
Fach-, und Nachwuchskréafte, die die garten-
bauliche Zukunft der Region sichern.

Mit der Angliederung der Obstbau-Versuchsstation
Miincheberg (OBVS) im Jahr 2019 wurde das
gartnerische Versuchswesen an der LVGA wieder-
belebt.

Wir freuen uns darauf, Sie bald bei
uns begriiBen zu diirfen!

Fiir jede:n das passende Seminar dabei.

Die LVGA bietet ein umfassendes Seminarprogramm > Wahlen Sie in der Broschiire ein Seminar aus
zu verschiedensten Themen der Bereiche Gartenbau, > Gehen Sie auf die Internetseite www.lvga-bb.de
Garten- und Landschaftsbau, Management, Arboris- oder scannen Sie den OR-Code

tik und Baumpflege sowie Landschaftsarchitektur.
Weiterhin werden auch die Lehrgange der Ulberbe-
trieblichen Ausbildung angeboten.

> Geben Sie die Kursnummer, den Seminartitel oder
ein Stichwort ein

> Sie erhalten hier weiterfiihrende Informationen
zu Terminen, Uhrzeiten, Programminhalten und den

Auf dem jahresbezogenen Einleger finden sie alle N
Kursgebihren

Veranstaltungen im Uberblick.

C
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Neues aus der LVGA.

Die LVGA waichst selbst mit.

Der Bau des neuen Seminargebaudes in GrolRbeeren
nahert sich der Vollendung im Friihjahr 2023. Die
MaRBnahme wird durch den Europdischen Fonds fiir
Regionale Entwicklung (EFRE) gefordert.

Mit dem Bauvorhaben soll ein zeitgemaf3es Seminar-
haus fiir die Weiterbildung geschaffen werden.

Die weitgehende Verwendung von heimischem Holz
als Baustoff zeigt den hohen 6kologischen Anspruch
bei dem Projekt, ebenso wie der Einsatz von Warme-
pumpen und Fotovoltaik.

Bleiben Sie gespannt,

Zukunftsbaumen sowie entsprecherlden St?udgn- was noch kommt.
pflanzungen Muster- und Versuchsflachen fiir eine

moderne Freiflichengestaltung in Zeiten des Klima-

wandels angelegt.

In den AuBenanlagen werden mit klimagerechten
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Schulz, Holger
Bach, Maria
Balnus, Martina
Bochow, Steffi
Buichholz, Sonja
Carlin, Michael

El Yaakoubi, Mohammed

Greiser, Anne-Franziska
Gustke, Benjamin
Hahn, Tobias

Hanel, Franko

Hoch, Bruno
Hoffmann Roland
Hofmeister, Andreas

Kaiser, Daniel
Kroner Anna-Carolina
Lenz, Carolin
Mehlitz, Uwe
Preibisch, Mike
Schlegel, Henrik
Schnabel, Isabelle
Schneeweil, Annika
Segbers, Jennifer
Senge, Annette
Shrestha, Maxie
Stodieck, Lukas
Sulz, Gritt

Thauer, Ulrike
Thurmann, Christoph
Waesch, Ute

Weigt, Marcel
Wenzel, Petra

West, Martin
Wilczynski, Nicole
Winkler, Dr. Andreas
Wischenkow, Peer
Yildiz, Ristl Kaan
Zimmerling, David
Lotti

LVGA Mitarbeiter

Geschaftsfuhrender Leiter der LVGA

Ausbilderin UA - Koordination Weiterbildung Obstbaumwart

Service

Sachbearbeiterin Rechnungswesen

Organisation Uberbetriebliche Ausbildung - Projekte - Qualitdtsmanagement
Ausbilder Uberbetriebliche Ausbildung

Auszubildender

Obstbaukoordinatorin - Projekt Obstbau-Koordination in Brandenburg
Ausbilder Uberbetriebliche Ausbildung

Technischer Leiter (OBVS)

Technischer Mitarbeiter

Auszubildender

Technischer Mitarbeiter - Mechanisator

Koordinator Uberbetriebliche Ausbildung - Liegenschaftsverwaltung,
Qualitatsmanagement - 2. Stellvertretender geschaftsfiihrender Leiter
Bereichsleiter Versuchswesen, 1. Stellvertretender geschaftsfiihrender Leiter
Technische Mitarbeiterin - Projekt KukPiK

Wissenschaftliche Projektmitarbeiterin - Projekt KukPiK und BAiK
Koordinator Weiterbildung - Ausbilder UA und Weiterbildung
Technischer Service - Pflege Griinanlagen

Wissenschaftlicher Projektmitarbeiter - Projekt CrackSense
Technische Projektmitarbeiterin - Projekt KukPiK

Referentin Arboristik

Sachbearbeiterin Versuchswesen - Weiterbildung

Ausbilderin Uberbetriebliche Ausbildung

Wissenschaftliche Projektmitarbeiterin - Projekt Ringversuche
Ausbilder Uberbetriebliche Ausbildung

Uberbetriebliche Ausbildung - Sachbearbeitung

Ausbilderin Uberbetriebliche Ausbildung und Weiterbildung

Referent Finanzwesen

Rechnungswesen - Buchhaltung

Technischer Service - Pflege Griinanlagen

Sachbearbeitung in der Weiterbildung - Beratung - Service
Technischer Projektmitarbeiter BAIK - Ausbilder Uberbetriebliche Ausbildung
Technische Mitarbeiterin

Wissenschaftlicher Leiter (OBVS) Bereich: Integrierte Produktion
Weiterbildung - Referent/Koordination Arboristik

Gartner (OBVS)

Wissenschaftlicher Projektleiter - Projekt KukPiK

Anstaltshund Stand: November 2023
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Die Mitglieder der LVGA.

- Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Berlin und Brandenburg e.V. (FGL)

« Gartenbauverband Berlin-Brandenburg eV.

» Fachverband Deutscher Floristen Landesverband
Berlin-Brandenburg e V. (FDF)

+ Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Region Berlin-Brandenburg (IG Bau)

« Lenné-Akademie fiir Gartenbau und Gartenkultur eV.

« Land Brandenburg vertreten durch das Ministerium fiir
Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz (MLUK)

« Land Berlin vertreten durch die Senatsverwaltung fir Arbeit,
Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und
Antidiskriminierung (SenASGIVA)

« Pomologen-Verein Brandenburg-Berlin e.V.

« Bund Deutscher Landschaftsarchitekten Landesgruppe
Berlin-Brandenburg eV. (bdla)

+  Arbeitsgemeinschaft deutscher Junggartner eV. (Ad))

« Berliner Hochschule fiir Technik

e Humboldt-Universitat zu Berlin

« Leibniz Institut fir Gemuse- und Zierpflanzenbau
GroRbeeren/ Erfurt e V. (1GZ)

» Deutsche Gesellschaft fiir Gartenkunst und Landschaftskultur-
Landesverband Berlin-Brandenburg eV. (DGGL)

e Griin Berlin GmbH

Die Partner der LVGA.

Staatliche Fachschule fur Gartenbau Berlin
Berufsvorbereitung » Ausbildung » Weiterbildung + Studienbefahigung

=2 Ppeter-Lenné-Schule
””” Oberstufenzentrum Natur und Umwelt
o~ )

Bildungsstiftung GalaBau

RUFTER
& %4,

mg GUTEZEICHEN
Forschungsgeseliscraft B@
Landschattsentwicklung
ARREITSCEMETNSEHArT aum -
i NEUE BAUMPFLEGE PFLEGE

International Society of Arboriculture
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LVGA Mitglieder

Gartenbauverband
Thre Experten fiir !

Garten & Landschaft Berlin-Brandenburg e.V.
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Nachgefragt.

Fiir wen sind die Seminare?

Fiir Auszubildende, also den Nachwuchs der griinen
Branche aus Berlin und Brandenburg, die im Rahmen
der Uberbetrieblichen Ausbildung Fachkenntnisse
und Fertigkeiten erlernen.

Fir Mitarbeiter:innen, Praktiker:innen, Fach- und
Fithrungskrifte und Betriebsinhaber:innen der grii-
nen Branche. Sie konnen das umfangreiche Seminar-
angebot fiir die stetige Weiterbildung nutzen und
auch Spezialkenntnisse vertiefen.

Fiir Gartenfreunde. Auch fiir diese Gruppe gibt es ein
stetig wachsendes Angebot. Sehr beliebt z.B. sind
Themen rund um die Pflanzenverwendung oder Kur-
se zum Umgang mit der Motorsage.

Wieso Seminare besuchen?

Die Weiterbildung der Mitarbeiter:innen ist unver-
zichtbar, um als Unternehmen wettbewerbsfahig
zu bleiben. Sie ist eine wichtige Investition in die Zu-
kunft, denn Mitarbeitende mit Know How arbeiten
effizienter, erbringen Leistungen in hoher Qualitat
und koénnen neues Wissen im Unternehmen ein-
bringen. Und aus Sicht der Beschaftigten? Gut aus-
gebildetes Personal hat bessere Karrierechancen im
Unternehmen.

Warum bei der LVGA?

Die LVGA ist eine zertifizierte Ausbildungsstatte nach
DIN ISO 9001:2015 und AZAV. Im Jahr 2023 kann sie
auf 30 Jahre Erfahrungin der Aus- und Weiterbildung
zurlickblicken. In den Seminaren wird theoretisches
Wissen stets mit praktischen Ubungen untermauert.
Expertinnen und Experten bilden hier kiinftige Pro-
fis aus. An zwei Standorten (Miincheberg und GroR-
beeren) auf 42,5 Hektar Fliche mit Gewachshausern,
Versuchsflachen, Forschungsprojekten, Schaupflan-
zungen, Ausbildungshallen und Hérsdlen bietet die
LVGA den Teilnehmenden das Komplettprogramm
aus einer Hand.




Fort- und Weiterbildung.

Die Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau und
Arboristik e.V. ist DIE regionale und liberregionale
Bildungsstatte fiir die griinen Berufe in Berlin und
Brandenburg. Im Bereich der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung sind wir der Bildungspartner fiir Unterneh-
men des Produktionsgartenbaus, des gewerblichen
Garten- und Landschaftsbaus, der Gartenamter, von
Planer:innen und vielen mehr.

Jahrlich haben wir bis zu 200 Weiterbildungsver-
anstaltungen in verschiedenen Formaten aus den
Themenbereichen Vegetationsflachenpflege, Ma-
nagement, Bautechnik, Baumpflege, Gebaudegriin,
Klimaschutz sowie Gehdlzschnittseminare und dem
Obstanbau im Repertoire. An unseren Standorten
der LVGA GrolRbeeren und der Obstbaumversuchsan-
stalt Mlncheberg nehmen jahrlich Gber 1.100 Inter-
essierte an unseren Seminaren teil.

Wir bieten auch individuell fiir hr Unternehmen zu-
geschnittene Seminare und Kurse an, auf Wunsch
auch als betriebliche Schulung. Unser Kursprogramm
finden Sie unter oben stehendem QR-Code.

venm



Firmen-Schulungen

Wir kommen gerne zu lhnen!

Neben unseren bewadhrten Seminaren bieten wir
Schulungen auch aullerhalb unserer Bildungsstatte
an.

Alle Seminare konnen dabei inhaltlich nach lhren
Wiinschen angepasst werden.

Vorteile: Sie konnen Ort, Zeit und Themen selbst be-
stimmen. Anmeldefristen, Reisekosten und Anreise-
zeiten entfallen fiir Sie und Ihre Mitarbeiter:innen.

Wir bieten eine fachgerechte Beratung fiir individu-
elle Seminare nach Ihren Vorstellungen:
Unsere Empfehlungen:

e Pflege kommunales und offentliches Griin
- Handbuch gute Pflege und Umgang mit dem
Klimawandel

e Vegetationsflachenpflege

e  Arbeiten mit dem Freischneider

¢ Maschinen und Gerate

¢ Motorsdagenkurse

Sprechen Sie uns an, wir freuen uns auf Sie!

\Viete)



Baumpflege und Arboristik.

Arboristik und Baumpflege

Baume werden in den Stadten immer wichtiger. Von
der Pflanzung liber die Pflege bis zur Kontrolle bieten
wir zahlreiche Kurse zur Fortbildung der Fachkraft
am, im und fir den Baum an.

Weil die Baumpflege ein anspruchsvoller Arbeitsbe-
reich ist, bietet der Fachagrarwirt Baumpflege Ba-
chelor Professional eine Vollqualifikation auf Meis-
terniveau. Voraussetzung hierfir ist der Abschluss in
einem landwirtschaftlichen Ausbildungsberuf oder
eine gleichwertige Ausgangsqualifikation. Die Aus-
bildung erfolgt auf Grundlage der Fachagrarwirt-
Baumpflege-Priifungsverordnung vom 02.12.2020.
Die Priifung umfasst die Bereiche Baumdiagnose
und BaumpflegemalRnahmen, Betriebs- und Unter-
nehmensfiihrung sowie Mitarbeiterfithrung und
Personalmanagement. Sie wird von der Zustandigen
Stelle fur Berufliche Bildung im jeweiligen Bundes-
land abgenommen.

Als europaweit anerkannte Abschliisse stellt der EAC
(European Arboricultural Council) zwei Abschliisse:
als baustellenleitende Funktion den European Tree
Technician (ETT) und zum Einstieg mit Berufserfah-
rung den European Tree Worker (ETW). Mit Hilfe des
Grundwissens Uber die Baumbiologie, den Natur-
schutz und die Arbeitssicherheit kann eine qualifi-
zierte Arbeitsgrundlage geschaffen werden.

Weitere Fortbildungen in der Baumpflege gibt es in
den speziellen Arbeitsbereichen rund um den Baum.

[Vt ¥z
Oftats

Arboristik und
Baumpflege

Baumkontrolle

Jede:r Baumeigentlimer:in unterliegt der Verkehrs-
sicherungspflicht. Fiir die qualifizierte Baumkont-
rolle hat die Forschungsgesellschaft Landschaftsent-
wicklung Landschaftsbau eV. den FLL-zertifizierten
Baumkontrolleur geschaffen. In unseren Kursen wird
das grundlegende Fachwissen fiir eine qualifizierte
Baumkontrolle vermittelt und auf die Priifung vor-
bereitet.

Zur Aktualisierung des Wissens dienen Aufbau- und
Vertiefungskurse, wie zum Beispiel Baumkontrolle
an Nadelgehdlzen mit Schwerpunkt Kiefer, Baum-
kontrolle in flachigen Bestanden oder holzzersetzen-
de Pilze in der Baumkontrolle.

venm



Baumgutachten

Das Gutachterwesen befasst sich eingehender mit
Schadmerkmalen von Baumen sowie deren Bewer-
tung hinsichtlich der Verkehrssicherheit. Es kdnnen
technische Gerate zum Einsatz kommen, um ein aus-
sagekraftiges Gutachten zu erstellen. Auf Basis der
FLL-Untersuchungsrichtlinien werden im VTA-Gut-
achterwesen-Kurs Grundlagen fiir die eingehende
Untersuchung von Baumen geschaffen. Auch die Ge-
holzwertermittlung ist Teil des Gutachterwesens, in
unseren Kursen nach der Methode KOCH und unter
Berticksichtigung anderer Methoden.

Artenschutz in der Baumpflege und Baumkontrolle

Dem Artenschutz wird in der Baumpflege und -kont-
rolle verstarkt Aufmerksamkeit gewidmet. Mit theo-
retischen Einleitungen und rechtlichen Grundlagen
sowie praktischen Ubungen wird das Auge fiir Habi-
tatstrukturen und deren Umgang gescharft. Neben
der Vorstellung geschiitzter Arten im Bereich des
Baumes werden auch Ausgleichs- und Ersatzmal3-
nahmen besprochen.

Baumfachliche Baubegleitung

Baume sind oft hinderlich bei der Durchfiihrung von
geplanten BaumaRnahmen und es wird ihnen wenig
Beachtung und Schutz geboten. Die verschiedenen
SchutzmalRnahmen sowie die rechtlichen Rahmen-

bedingungen sind Aufgabe der 6kologischen bzw.
baumfachlichen Baubegleitung. Der Kurs bietet so-
wohl einen Uberblick iiber die betreffenden DINs,
Verordnungen und Richtlinien wie auch Ansatze fur
die praktische Durchfiihrung von Baumschutz und
die Aufgaben der Baubegleitung auf der Baustelle.

Arbeitsschutz

Fiir die verschiedensten Arbeiten am und mit dem
Baum werden bei uns den MalRnahmen entspre-
chend angepasste Kurse durchgefiihrt. So werden
unter anderem die Zertifikatskurse Arbeitssicherheit
Baum 1 und 2 (oder modular A bis D) fiir das Arbei-
ten mit der Motorsdage am Baum und im Baum mit-
tels Hubarbeitsbiihne sowie Seilklettertechnik als
Grundlagen- und Vertiefungskurs durchgefiihrt.
Weitere wichtige Grundlagen bietet auch das Rig-
ging am Baum, PSA-Sachkundelehrgang und das
Climb-Update.

Arbeiten in der Krone

Die entsprechend notwendigen MaBnahmen nach
der aktuellen ZTV-Baumpflege werden fachgerecht
und auf Grundlage der baumbiologischen Kenntnis-
se trainiert. Hierfiir bieten wir die Kurse ,,fachgerech-
te Schnittfiihrung an Biumen mittels Hebebiihnen-
einsatz“ und ,,Kronensicherungen richtig eingebaut
und kontrolliert“ an. Besonders an Altbaumen sollte
unter Beachtung der Physiologie gepflegt werden:
»Denkmalgerechte Baumpflege*

\Viete)



Uberbetriebliche Ausbildung.

Jahrlich beginnen bundesweit rund 7.000 Azubis ihre
Ausbildung in einer der sieben gartnerischen Fach-
richtungen. Aktuell entfallt weit tber die Halfte da-
von auf den Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
- mit zunehmender Tendenz.

Ziel der Uberbetrieblichen Ausbildung (UA) in GroR-
beeren ist es, Berliner und Brandenburger Ausbil-
dungsbetriebe beim Erfillen der Ausbildungsinhalte
zu unterstiitzen. Wichtige Inhalte werden in tGberbe-
trieblichen Kursen vertieft. Auszubildene kdnnen ihr
in Betrieben und Berufsschulen erworbenes Wissen

erganzen, vertiefen und festigen. Die Lehr- und Ver-
suchsanstalt (LVGA) ist dabei ein wichtiger Partner,
um eine hohe Qualitidt der Berufsausbildung zu ge-
wahrleisten.

venm
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UA in der LVGA

Praxismodule werden auf dem groflen Gelande
der LVGA und in den modernen Ausbildungshallen
durchgefiihrt. Die UA vermittelt jungen Menschen
Handlungskompetenzen und ist fester Bestandteil
der dualen beruflichen Gartnerausbildung.

Die Kurse werden auf Grundlage des AuGala Kurs-
programms umgesetzt. Die Ausbildungsbereiche
gewabhrleisten ein hohes, einheitliches Ausbildungs-
niveau und gleichen regionale Unterschiede aus.

Alle in den Kursen vermittelten Lerninhalte starken
auch die Methodenkompetenz der Auszubildenden,
so dass diese ihre erworbenen Kenntnisse und Fertig-
keiten auf den Baustellen kompetent umsetzen kon-
nen. Die Vernetzung des theoretischen Grundlagen-
wissens und seine Anwendung in der Praxis ist dafiir
von wesentlicher Bedeutung. Die Lerninhalte werden
daher so konzipiert, dass ein kompletter Bauablauf
zu den Themenbereichen realistisch simuliert wird.

Da das Wissen um die Pflanze wesentlich fir das
Berufsbild Gartnerin und Gartner ist, werden in den
Lehrgiangen auch umfangreiche Pflanzenkenntnisse
vermittelt. Einen weiteren inhaltlichen Schwerpunkt
der Kurse bilden mathematische Grundfertigkeiten,
die im Baualltag benétigt werden.



Schritt fiir Schritt
zum griinen Profi.

Beispiele fir AuGala - Kurse:
« Grundkurs Verwendung von Pflanzen
« Motorsagenkurs
- Pflanzenverwendung, Schwerpunkt Stauden
« GroBmaschinen und Gerate im GalaBau
- Erstellen von Belagsflachen
« Vermessung und Baustellenabwicklung
« Bau und Bepflanzung einer Wasseranlage
« Naturstein und Pflanzenverwendung
« Bau- und Vegetationstechnik,
die Baustelle im Garten- und Landschaftsbau
« Sachkunde Pflanzenschutz

Beispiele flr Kurse im Produktionsgartenbau:
« Grundlagen der Vermehrung
« Gehdlzkunde, Vermehrung und
Veredlung im Obstbau
« Grundkurs Technik im Gartenbau
« Technik fiir Baumschule und Obstbau
« Geholzkunde, Vermehrung und
Veredlung in der Baumschule
« Verkaufen und Beraten und Pflanzenschutz
fur Baumschule / Obstbau
- Verkaufen und Beraten
« Pflanzenschutz

Informationen zu Terminen, dem zeitlichen und
inhaltlichen Ablauf aller Kurse finden sich auf der
Website www.lvga-bb.de. Ein jahrlich stattfindendes
Ausbildertreffen bietet Gelegenheit zum fachlichen
Austausch und fiir neue inhaltliche Anregungen.
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Versuchswesen.

Ziel der Versuchsarbeit ist nicht die Grundlagenfor-
schung, sondern vielmehr das angewandte Versuchs-
wesen fir die Praxis. So finden z. B. obstbauliche
Versuche in Miincheberg statt, um die langfristigen
Entscheidungen der Obstbaubetriebe zu unter-
stiitzen. Der Erhalt von alten Obstsorten (Kern- und
Steinobst) ist neben dem gértnerischen Versuchs-
wesen erklartes Ziel der LVGA.

Versuchswesen

Der Standort GroBbeeren widmet sich vorrangig der
urbanen, klimaangepassten Pflanzenverwendung.
Vom Versuchswesen und den daraus gewonnenen
Ergebnissen profitieren gartnerische Einrichtungen,
Hochschulen und Universitaten und die praxisnahe
Aus-, Fort- und Weiterbildung in Brandenburg und
Berlin.

Forschungsprojekte GroRbeeren

KukPiK

Das Massaria-Projekt testet ein biobasiertes Pflan-
zenschutzmittel an Platanen. Mit zunehmender Be-
deutung von Stadtbaumen wachst auch die Frage
der langfristigen Erhaltung und der Verkehrssicher-
heit. In den vergangenen Jahren kam es zum ver-
starkten Auftreten der Massaria-Krankheit an der
Platane insbesondere an StralRen- und Alleebdumen
im urbanen Bereich. Ausloser ist der Pilz Splanch-no-
nema platani, der auf der Astoberseite eine Holzfaule
ausbildet und ein unvorhersehbares Bruchversagen
von Starkdsten (Astdurchmesser > 10 cm) auslosen
kann.
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Kleingehdlze und krautige Pflanzen im Klimawandel

Zentrale Frage des Forschungsprojektes st
es, welche Kleingehdlze und krautigen Pflan-
zen sich fir die Stadt der Zukunft eignen.
Dazu wurde ein Schau- und Sichtungsgarten mit
Kleingehdlzen, Stauden und verschiedenen Ansaaten
vor den Toren der Hauptstadt angelegt. Neben der
Hitze- und Trockenheitstoleranz der einzelnen Arten
werden hier unter anderem der Pflegeaufwand, die
Attraktivitat fiir Bestauberinsekten und das Aufkom-
men von Wildaufwuchs in verschiedenen Pflanz- und
Mulchweisen analysiert. Weiterer wichtiger Punkt
des Vorhabens ist die direkte Einbindung in die liber-
betrieblichen Ausbildung sowie die Fort- und Weiter-
bildung am Standort GroRRbeeren.




Forschungsprojekte Miincheberg

BraNKO
Brandenburger Netzwerk fiir Klimaanpassung im Obstbau

Das Ziel des Projektes BraNKO ist es, einen Ex-
pertenverbund aufzubauen, um den Obstbau-
ern in Brandenburg Handlungsstrategien zur
Einstellung auf den Klimawandel zu bieten.
Dabei werden vorhandene Forschungsergebnisse ge-
sammeltundaufbereitet,mitdemZielkonkreteHand-
lungsempfehlungenzugeben.DasVorhabenistander
Obstbau-Versuchsstation Miincheberg angesiedelt.
Alle Infos dazu unter: www.branko-bb.de

branko

Ringversuche
im Obstanbaugebiet Brandenburg

In diesem Versuch soll ermittelt werden, welche An-
baumethode ertragssichere und vitale Produktions-
anlagen mit hoher Fruchtqualitat fir das Branden-
burger Obstanbaugebiet liefert. Der Versuch wird in
flinf Anlagen, davon zwei in der Obstbau-Versuchs-
station in Miincheberg und drei in Praxisbetrieben
aufgepflanzt und mit einem Monitoring-Programm
begleitet. Im Hinblick auf die Ertragssicherheit wur-
den beide Anlagen in Miincheberg mit Frostschutz-
beregnung sowie eine unter Hagelschutznetz er-
stellt.

BAIK
Brandenburgische Alleen im Klimawandel

Brandenburg ist fiir seine Alleen bekannt. Die Aus-
wirkungen des fortschreitenden Klimawandels,
mangelnde Vitalitdit und Uberalterung erschwe-
ren den Erhalt und die Erneuerung dieser stra-
Benbegleitenden Baumreihen. Mit dem Anlegen
eines Lehr- und Sichtungsgartens, in dem 33
Arten und Sorten —in 6-facher Wiederholung —lang-
fristig betreut werden, kdnnen Empfehlungen fir
zukiinftige Alleen und Baumpflanzungen gegeben
werden.
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Obstbau-Versuchsstation.

Die Obstbau-Versuchsstation Miincheberg (OBVS)
kann auf eine lange Tradition zuriickblicken. Am
29. September 1928 als Kaiser-Wilhelm-Institut fur
Ziichtungsforschung gegriindet verfligt sie heute
Uber mehr als 4.000 Einzelbdume in einem beacht-
lichen Landessortengarten mit liber 1.000 Kernobst-
sorten (Apfel, Birne und Quitte) und umfangreiche
Schauanlagen bei den Obstarten StiRkirsche und Ap-
rikose.

Unser Schatz

Die DGO-Quartiere der Obstbau-Versuchsstation
Miincheberg sind eine lebendige Bibliothek und mit
500 Apfelsorten und 80 Birnensorten Teil des obst-
artenspezifischen Erhaltungsnetzwerks der DGO.
Sie ist eine der grofdten derartigen Sammlungen
in Deutschland, da sie neben dem Erhalt der Biodi-
versitat die Ermittlung robuster und vitaler Sorten
ermoglicht. Die Aufbewahrung alter Sorten erhalt
nicht nur die Vielfalt der Geschmacker. Der Landes-
sortengarten gibt unter anderem Auskunft tber die
unterschiedlichen Bluhzeitpunkte, Frostharten und
Trockenstresseignung der einzelnen Sorten.

Im Herbst bietet die Selbstpfliicke die Moglichkeit
die Geschmacksvielfalt, Wuchsform und Eigenheiten
der verschiedenen DGO-Sorten kennen zu lernen. In-
teressierte Personen konnen im Winter gegen eine
Gebihr auf Anfrage Reiser von den hier vorhandenen
Sorten erhalten.

Daten Miincheberg

Gesamtflache: 31 ha
Versuchsflache: ca.8ha

Ackerzahl: 20-35

Bodenart: anlehmiger Sand (SI)

563 mm/Jahr (langjéhriges Mittel)
kontinental gepragt
Lufttemperatur: 9,0 °C (langjahriges Mittel)
pH-Wert: 6—7

Humusgehalt: ~1%

Niederschlag:
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OBVS Miincheberg

In zahlreichen Seminaren und Sortenschauen gibt
die LVGA das Uber die Jahre gesammelte Wissen wei-
ter.

Besuchen Sie uns in Miincheberg, probieren Sie die
Vielfalt der heimischen Obstarten oder lernen Sie die
verschiedenen Veredelungsverfahren beim Baum-
obst kennen und erfahren etwas liber den sachge-
rechten Geholzschnitt.

S\.a“do“

Betriebshof

altes Verwaltungsgebaude
Sozialgebaude
Burogebdude

Garagen

Lager

Tankstelle /Garagen
Kihlhaus

0000000




/

~

o
Astreines Wissen iiber Obstanbau. C)

Quartier Il
Landessortengarten
Apfel und Birne
Pflaumen

Quitten

Deutsche Genbank Obst

Um die Nutzung obstgenetischer Ressourcen in
Deutschland langfristig und effizient zu sichern und
deren Verfligbarkeit gewahrleisten zu konnen, wurde
2007 die Deutsche Genbank Obst als ein Genbank-
netzwerk gegriindet. Die Deutsche Genbank Obst
besteht aus obstartenspezifischen Erhaltungsnetz-
werken und ist damit ein wesentliches Instrumen-
tarium zur Erhaltung obstgenetischer Ressourcen
in Deutschland. Daneben gibt es eine Reihe anderer
MaBnahmen der In-situ- und Ex-situ-Erhaltung von
Obstsorten im Rahmen des Naturschutzes und der
Landschaftspflege.

Quartier V
Aprikosen

Quartier IV
Ringversuch
MaluSun
Alleebaumversuch
StRkirschen

100 m I @
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Ubernachtungsméglichkeiten.

Komforthotel GroBbeeren

ca. 5 min. mit dem Auto zur LVGA

/ ca. 10 min. mit dem Bus
http://komforthotel-grossbeeren.de/

Hammers Landhotel Teltow

ca. 10 min. mit dem Auto zur LVGA

/ ca. 20 min. mit dem Bus
http://www.hammers-landhotel.de/

Ausbildungsverbund Teltow e.V.

ca. 10 min. mit dem Auto zur LVGA

/ ca. 20 min. mit dem Bus
http://www.avt-ev.de/unterkunft/index.php

Unsere Aligemeinen Geschiftsbedingungen.

1. Anmeldebedingungen

Anmeldungen erfolgen iiber den Button ,Hier anmelden” auf der Website
des jeweiligen Kurses. Bei Teilnahme mehrerer Mitarbeiter kdnnen unter
dem Button ,Weitere Teilnehmer” zusdtzliche Namen eingetragen werden.
Die Anmeldung auf unserer Website ist verbindlich.

DerTeilnehmer erhalt eine Einladung mit ggf. weiteren Daten zum Seminar-
geschehen und eine Rechnung liber die Seminargebiihr.

2. Teilnahmebedingungen

Die LVGA behilt sich eine Begrenzung der Teilnehmerzahl vor. Ist ein Semi-
nar ausgebucht, erscheint eine entsprechende Meldung in der Seminaran-
kiindigung auf unserer Website. Inhaltliche oder terminliche Abweichun-
gen sowie Referententausch bleiben in dringenden Féllen vorbehalten.
Wiederholungspriifungen sowie Zweitschriftschriften von Teilnahmebe-
scheinigungen und Zertifikaten sind kostenpflichtig.

Achtung! Derzeit werden alle Teilnehmenden regelméaRig und verpflichtend
auf das Corona-Virus getestet. Diese Tests sind kostenpflichtig und werden
mit den Seminargebiihren in Rechnung gestellt.

3. Zahlungsbedingungen

Der Teilnehmerbeitrag ist der LVGA nach Erhalt der Rechnung spatestens bis
zum angegebenen Zahlungsziel auf das Konto bei der Berliner Volksbank
zu iiberweisen.

Eine Teilnahme ist nur bei erfolgter Bezahlung méglich. MaBgeblich ist der
Zahlungseingang bei der LVGA.

Ausschliisse aufgrund nicht vorgelegter Nachweise, Untersuchungen, feh-
lender Teilnahme-Voraussetzungen etc. gehen zu Lasten des Anmeldenden.
Alle Teilnehmerbeitrage sind i.d.R. nicht umsatzsteuerpflichtig und verste-
hen sich nach § 4 Nr. 21 und 22 Umsatzsteuergesetz (UStG) ohne gesetzl.
Mehrwertsteuer.

4. Absage von Veranstaltungen

Die LVGA behilt sich vor, bei zu geringer Teilnehmerzahl oder aus anderen
zwingenden Griinden Veranstaltungen nach Ablauf der Anmeldefrist (in
besonderen Fallen auch kurzfristig) abzusagen. Bereits gezahlte Gebiihren
werden voll zuriickerstattet. Ein weitergehender Anspruch ist ausgeschlos-
sen.
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B&B Hotel Berlin-Siid Genshagen

ca. 6 min. mit dem Auto zur LVGA

/ ca. 15 min. mit dem Bus
https://www.hotelbb.de/de/berlin-sued-genshagen

Hotel ibis budget Genshagen

ca. 6 min. mit dem Auto zur LVGA

/ ca. 15 min. mit dem Bus
http://www.ibis.com/de/hotel-2677-ibis-budget-
berlin-genshagen/index.shtml

LVGA AGBs

5. Riicktritt

Abmeldungen miissen schriftlich bis 15 Tage vor Lehrgangsbeginn erfolgen.
Bis zu dieser Frist ist die Abmeldung kostenfrei. MaBgeblich ist das Datum
des Posteingangs. Die Benennung von Ersatzpersonen ist moglich. Bei Ab-
meldungen nach Ablauf der o.g. Frist und aus Griinden, die die LVGA nicht
zu verantworten hat, wird die volle Seminargebiihr berechnet. Gleiches gilt
auch bei Abmeldung aus Krankheitsgriinden.

6. Verpflegung und sonstige Leistungen

Ist bei Veranstaltungen eine Versorgung mit Speisen und Getranken in den
Seminargebiihren enthalten, so ist dies im Seminarprogramm entspre-
chend gekennzeichnet. Eventuelle zusatzliche Leistungen (Bereitstellung
von Material, 0.4.) sind im Textteil ersichtlich.

7. Teilnahmebescheinigungen

Jeder Teilnehmer erhdlt zum Seminarende eine Teilnahmebescheinigung
bzw. ein Zertifikat. Die Art der Bescheinigung ist in der Seminarankiindi-
gung benannt.

8. Sonderbedingungen

ErméaRigte Teilnehmerbeitrage gelten fiir:

« Mitglieder bzw. Mitgliedsbetriebe folgender Fachverbande:

- Fachverbande Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau der Bundeslander
Berlin/Brandenburg, Sachsen Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern

- Fachverband Deutscher Floristen Berlin- BrandenburgeV.

- Gartenbauverband Berlin-Brandenburge. V.

Die Hohe des erméRigten Teilnehmerbeitrages ist als Preis fiir Mitglieder im
Seminarprogramm angegeben.

« Auszubildende, Studenten des Gartenbaus der Humboldt-Universitat, des
dualen Studiums der Beuth-Hochschule und Schiiler der Peter-Lenné-Schule
zahlen fiir Restplatze in Seminaren 50 € pro Seminartag. MaRgebend fiir
die Teilnahme ist die Reihenfolge der Anmeldung. (Achtung: Gilt nicht fir
Motorsagenkurse!!)

« Zur Gewadhrung des erméRigten Teilnehmerbetrages ist ein entsprechen-
der Nachweis erforderlich.

Stand: Januar 2022
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Bushaltestelle Miinchberg ZALF, 7 min fuBlaufig

Bushaltestelle GroRbeeren Denkmal, 8 min fuB8laufig
Bahnhof Miincheberg, 25 min fuBlaufig

Bahnhof GroBbeeren, 30 min fuBlaufig



Kontakt.

Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau und Arboristik e.V.

www.lvga-bb.de

Peter-Lenné-Weg 1
14979 GroRbeeren
Telefon: 033701 22970
Telefax: 033701 22 97 20
info@lvga-bb.de

Die LVGA ist als zertifiziertes Bildungszentrum vor
den Toren Berlins einer der groRten Anbieter fiir die
Griine Branche in Deutschland.

Neben einem qualifizierten Team verfligen wir iber
moderne und gut ausgestattete Seminar- und Ver-
anstaltungsraume, Maschinen und Einrichtungen.
Daher bieten wir eine Vielzahl von Seminaren fiir
Fach- und Fihrungskrifte sowie fiir interessierte
Privatpersonen aus dem Gartenbau, dem Garten-
und Landschaftsbau sowie der Arboristik an.

Unsere Raume und Flachen kénnen Sie auch fiir hre
Veranstaltungen mieten.

Zertifiziert nach
DIN IEN I1SO 9001:2015 und AZAV

Eberswalder StraRe 84 i
15374 Miincheberg
Telefon: 033432 91 78 52
Telefax: 033432 91 78 54
obvs@lvga-bb.de

Gefordert durch:

LN\D-Q i

LA
BRANDENBURG

Unterstiitzt durch:

Ihre Experten fiir Gartenbauverband
Garten & Landschaft Berlin-Brandenburg e.V.

[FYStiftung Galabau

q Garten-, | - und Sportplatzbau Berlin und Brandenburg




